ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Пленума Федерального Координационного Совета
Объединения профсоюзов России СОЦПРОФ
«О порядке обучения и повышения квалификации 
профсоюзных представителей СОЦПРОФ»
Москва                                                                                                                                         26.10.2008
 

Заслушав выступления ряда членов ФКС СОЦПРОФ, и в соответствии с п.п. 6.6.б, 6.6.з  Устава Объединения профсоюзов России СОЦПРОФ, считая профессиональную подготовку руководителей и активистов профсоюзных организаций одним из важнейших условий выполнения уставных задач СОЦПРОФ, опираясь на имеющийся опыт многолетней работы ряда членских организаций СОЦПРОФ по обучению и повышению квалификации профактивистов,  Пленум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить предложенную ответственным секретарем ФКС СОЦПРОФ Н.Б.Красовой Концепцию программы подготовки профсоюзных лидеров (профсоюзных представителей):
«Для подготовки и переподготовки профсоюзных лидеров новой формации, соответствующих сегодняшним требованиям, в целях повышения эффективности деятельности действующих профорганизаций СОЦПРОФ,  необходима организация системы постоянно действующих обучающих семинаров. При проведении семинаров целесообразно дополнительное привлечение, наряду с подготовленными преподавателями «профсоюзного ремесла» СОЦПРОФ, специалистов в области экономики и права, в т.ч. налогового, а также менеджмента,  медиаторства и конфликтологии. 

При разработке программ семинаров необходимо учесть различный уровень подготовки и опыта, как руководителей профсоюзных структур, так и профактива.  

а. Для руководителей крупных первичных и территориальных организаций  должны быть предусмотрены постоянно действующие ежемесячные семинары. Кроме стандартных разделов,  посвященных экономике труда и  регулированию социально-трудовых отношений,    в план семинаров рекомендуется включить дополнительно:

 раздел  «Навыки успешного профсоюзного лидера - или профсоюзный менеджмент»  (постановка задач, планирование, делегирование полномочий, лидерство, ведение дискуссий и переговоров, контроль и оценка деятельности эффективной команды);

раздел « Финансовая работа профсоюза» (в первую очередь для юридических лиц); 

тренинг-семинар по командообразованию. Такой тренинг, особенно совмещенный с предварительной диагностикой и последующим сопровождением, даст возможность новым профсоюзным представителям СОЦПРОФ получить более широкий взгляд на профсоюзную специфику, выработать единый командный подход и общую «лексику» «управленческой» команды профсоюза.  

б. Для  руководителей (неосвобожденных) вновь созданных первичных организаций целесообразно предусмотреть проведение семинаров «Профсоюзное ремесло» по представлению (запросу) региональных союзов на их территориях, согласно графиков.

в. Для профсоюзных лидеров в рамках функционирования учрежденного VI Съездом СОЦПРОФ Фонда защиты профсоюзных лидеров ФЗПЛ (обучение 4 недели для уволенных, т.е. временно, до решения суда о восстановлении, «освобожденных»  лидеров профсоюза) необходим один семинар в квартал по 15 чел: профсоюзный организатор и профсоюзный тренер-преподаватель. 

Рекомендуемые разделы для  этих семинаров: мотивация членства в профсоюзе, технология вовлечения работников  и создание новых организаций профсоюза; технология защиты прав работников профсоюзом и профессионализация профсоюзной работы; технологии ведения коллективных переговоров и разрешения коллективных споров; технология разработки и заключения коллективного договора, колдоговорное регулирование заработной платы, а также базовые знания по менеджменту, финансовой работе,   конфликтологии. 

г. Для руководителей региональных профсоюзных инспекций труда: ежеквартально 2 семинара по раздельным программам для профсоюзных правовых и технических инспекторов труда.»

2. Сформировать Комиссию ФКС СОЦПРОФ по обучению профсоюзных представителей.

3. Избрать членами Комиссии ФКС СОЦПРОФ по обучению профсоюзных представителей: Красову Наталью Борисовну, Куликова Евгения Александровича, Полуднякова Владимира Владимировича, Лутикова Анатолия Александровича, Талецкого Павла Николаевича, Шубникова Игоря Павловича. Предложить членам Комиссии самостоятельно избрать своего председателя (сопредседателей), разработать регламент Комиссии.

4. К исключительным полномочиям созданной Комиссии ФКС СОЦПРОФ по обучению профсоюзных представителей относится разработка и утверждение методик и программ обучения, подбор преподавателей, формирование списков обучающихся, определение мест и сроков проведения семинаров. 

5. Определить приоритетным направлением обучение профорганизаторов и профсоюзных тренеров-преподавателей (ФЗПЛ).

6. Все средства, направляемые на реализацию целей настоящего Постановления, учитываются на счете Управления делами ФКС СОЦПРОФ и расходуются по отдельной смете, утверждаемой ФКС СОЦПРОФ или по его поручению Исполнительным бюро СОЦПРОФ. 

7. Руководителям отраслевых и региональных организаций направить свои предложения по включению тем и разделов в программы обучения, а также списки участников (на ноябрь, декабрь) в срок до 14 ноября в адрес Управления делами ФКС СОЦПРОФ

 

Сопредседатель ФКС СОЦПРОФ                                                                                       С.В.Храмов

Отв.секретарь ФКС СОЦПРОФ                                                                                          Н.Б.Красова

