РЕЗОЛЮЦИЯ  ПЛЕНУМА  ФКС  СОЦПРОФ
Об экономическом кризисе
 

   г. Санкт-Петербург                                                                                                   13 декабря 2008
 

Разразившийся мировой экономический кризис не миновал и нашу страну. Заморозились строительные объекты. Предприятия переходят на неполную рабочую неделю. Растет инфляция. Снижается зарплата. Предпринимаемые Президентом России и правительством меры носят глобальный характер и порой не доходят до реального сектора экономики. Средний и крупный бизнес накопили за годы экономической стабильности  финансовый запас прочности, поэтому снижение доходов практически не сказывается на жизненном уровне их владельцев. Как всегда, экономические трудности работодатели перекладывают на плечи своих работников, сокращая их численность, вынуждая уходить в административные отпуска, переводя на неполное рабочее время. Направленные на минимизацию финансовых затрат действия работодателя зачастую нарушают права огромного количества работников. В результате и без того низкий жизненный уровень абсолютного большинства граждан стремительно падает. Это накаляет социальную обстановку в обществе, что может привести к стихийным и неуправляемым (а, скорее всего, тщательно спланированным и негласно управляемым определенными силами) крупномасштабным конфликтам. 

Таким образом, спровоцированные экономическим кризисом массовые нарушения трудовых прав работников на фоне резкого снижения их жизненного уровня могут стать причиной массовой безработицы. Между тем, именно профсоюзы своей активностью в вопросах отстаивания законных интересов работников должны свести к минимуму издержки экономического кризиса для работников, что положительным образом скажется и на социальной обстановке в стране.

СОЦПРОФ полностью разделяет позицию Президента страны Д.А. Медведева и Председателя Правительства В.В. Путина, считающих, что лимит на революции наше общество исчерпало. Тем не менее, в складывающихся социально-экономических условиях возможность крупномасштабных коллективных действий исключить нельзя. 

Именно в целях минимизации обострения социальной обстановки в обществе в условиях кризиса, исходя из заявления Д.А. Медведева, что «власть существует не для самой себя, а для эффективного управления страной в интересах граждан», а также, учитывая принцип ответственности власти перед своим народом, Пленум Федерального Координационного Совета Объединения профсоюзов России СОЦПРОФ считает необходимым обратиться к Президенту России Д.А. Медведеву и Председателю Правительства В.В. Путину со следующими предложениями: 

Обратить внимание министерств и ведомств, органов местного самоуправления, работодателей, учреждений и других организаций, независимо от их форм собственности и ведомственной принадлежности на строгое соблюдение прав профсоюзов и всемерное обеспечение их деятельности в соответствии с законодательством РФ и общепризнанными нормами международной организации труда.

Обеспечить исключительно правовую основу для рассмотрения судами, обращений работников и их представителей – профсоюзов, исключив широко используемые ныне принципы «целесообразности» и иные. Дела о нарушении трудовых прав работников и прав профессиональных союзов должны рассматриваться в приоритетном порядке и в кратчайшие сроки – без судебной волокиты. Судебные постановления по данным делам должны быть основаны исключительно на нормах трудового законодательства и международного права.

Проводить тщательные проверки каждого случая нарушения законных прав работников, их профессиональных союзов, задержки выплаты на предприятиях, в учреждениях, организациях независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности заработной платы, привлекая к ответственности виновных лиц.

Усилить работу и изменить характер деятельности Государственной инспекции труда, исходя из того, что основной задачей Рострудинспекции является надзор за исполнением трудового законодательства органами работодателя. В целях повышения эффективности работы Рострудинспекции в данном направлении привлекать к проведению данного контроля представителей профсоюзов.

Образовать при Президенте России Совет по социальному партнерству, пригласив для участия в нем крупнейших предпринимателей, лидеров наиболее влиятельных профсоюзных объединений – ФНПР и СОЦПРОФ, представителей Правительства России, парламентских партий, специалистов-ученых, средств массовой информации. Поручить данному Совету выработку предложений по эффективному реформированию трудовых отношений в области гарантии подходов  профсоюзов и наделить его полномочиями в отстаивании прав работников для участия в разрешении и предупреждении массовых коллективных трудовых конфликтов в наиболее важных стратегических отраслях экономики. 

Обеспечить представительство всех общероссийских объединений профсоюзов в РТК, в правлениях внебюджетных социальных фондов, а также в наблюдательных советах (советах директоров) градообразующих компаний.

 

 

Председатель Объединения профсоюзов России СОЦПРОФ                                                   С.А. Вострецов
